Diakonie i:
FlUuchtlingsdienst

Verantwortung kann man nicht abschieben!

Der Diakonie Fluchtlingsdienst bietet Menschen mit Flucht- und Migrationsbiographie Beratung, Unterbringung und
Betreuung, Psychotherapie, medizinische Versorgung, Bildungsangebote und Unterstiitzung bei der Integration.

Gemeinsam mit den Klient:innen arbeiten wir an der Sicherung ihrer Grundrechte, der Forderung ihrer Selbstbestimmung
und ihrer gesellschaftlichen Partizipation.

AmberMed ist eine Einrichtung des Diakonie Fliichtlingsdienstes und des Osterreichischen Roten Kreuzes, die Menschen
ohne Versicherungsschutz ambulant medizinische Versorgung mit Medikamentenhilfe und sozialer Beratung anbietet.
Unsere Leistungen werden zu einem sehr gro3en Teil ehrenamtlich erbracht.

Zur Verstarkung unseres Teams in 1230 Wien suchen wir zum ehestmdglichen Eintritt eine:n

Sozialarbeiter:in

idealerweise mit BKS oder Bulgarisch-Kenntnissen
im Ausmalf von 30 - 37 Wochenstunden (je nach Vereinbarung).

Wir bieten:

¢ Eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einer Organisation, die Vielfalt schatzt

« Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem sehr guten Arbeitsklima mit einem wertschatzenden Umgang

¢ Fortbildungen im Rahmen der Diakonie-Eine-Welt-Akademie / Bildungsfreistellung bis zu einer Woche/Jahr

e Supervision, Team- und Einzelarbeit im sozialmedizinischen und multikulturellen Bereich

e Betriebliches Gesundheitsmanagement z.B. myclubs, personliche Beratung, nachhaltige Wiedereingliederung etc.

¢ Zusatzliche freie Tage am Karfreitag, Reformationstag, Weihnachten (24.12.) und Silvester

¢ Transparente Entlohnung nach Diakonie-KV. Das monatliche Bruttogehalt (14x jahrlich) betragt fir 37 Wochenstunden
(Vollzeit) abhangig von der Anrechnung lhrer Vordienstzeiten EUR 3.037,- bis EUR 3.758,-.

Ihre Aufgaben:

¢ Niederschwellige Erstgesprache und Perspektivenabklarung

o Abklarung beziglich méglicher Krankenversicherung, Existenzsicherung und Aufenthaltsperspektive
 Verfassen von Sozialberichten und Dokumentation

e Enge interdisziplindre Zusammenarbeit mit dem hauptamtlichen Team und den ehrenamtlichen Arzt:innen
¢ Sozialberatung in unterschiedlichen Settings

Ihr Profil

e Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit (FH oder Diplom) und Erfahrung in der Beratung von Migrant:innen
¢ Ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und Schrift; BKS oder Bulgarisch - Kenntnisse wiinschenswert

¢ Bereitschaft und Interesse, im niederschwelligen Gesundheitsbereich zu arbeiten

¢ Die Fahigkeit zur Krisenintervention sowie Kenntnisse der relevanten und aktuellen rechtlichen Bestimmungen

e Stressresistenz und Belastbarkeit bei hohem Patient:innenaufkommen

¢ Freude und Interesse an Arbeit in einem multiprofessionellen Team

o Fahigkeit zum selbstorganisierten, I6sungsorientierten Arbeiten, Genauigkeit und Geduld

¢ Eigene Migrationsbiographie von Vorteil

Wir fordern Vielfalt. Daher freuen wir uns Gber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen!
Nahere Informationen iber unsere Organisation finden Sie unter www.amber-med.at und www.diakonie.at/diakonie-
einewelt/fluechtlingsdienst

Wenn wir Ihr Interesse wecken konnten, freuen wir uns auf lhre Bewerbung per E-Mail mit dem Betreff ,Bewerbung

Sozialarbeiter:in“ an Mariella Jordanova-Hudetz unter

Kontakt
Diakonie Fluchtlingsdienst gem. GmbH ¢ AmberMed ¢ Oberlaaer StralRe 300-306 ¢ 1230 Wien


http://www.amber-med.at/
http://www.diakonie.at/diakonie-einewelt/fluechtlingsdienst
http://www.diakonie.at/diakonie-einewelt/fluechtlingsdienst
mailto:bewerbung.ambermed@diakonie.at

